
Afin de construire le parcours de formation autour
des besoins d'approfondissement, nous avons
identifié plus de 20 thématiques utiles aux
managers d'aujourd'hui. 

L'intérêt pour vos salariés est d'avoir une formation
personnalisée et d'envisager un renforcement de
leurs compétences managériales.

Par exemple : Leadership, Délégation,
Recrutement, Gestion de conflits, Management
intergénérationnel, Entretiens annuels, Conduite du
changement, etc.

Briques de compétences managériales :

Socle de compétences managériales :

Cette formation aborde les fondamentaux du
management, le rôle, les missions et la posture du
manager, en alternant théorie et mises en
situations.

Questionnaire de
positionnement 

Cumulable et
personnalisable

Collectif et/ou
individuel

VOS AVANTAGES :

Partant du constat qu’il y a autant de managers que d’équipes ou d’organisations, nous

avons construit une offre de formations en management définie dans une logique de co-

construction entre vous et les besoins de vos collaborateurs. Manager nécessite des

compétences métiers et transverses indispensables que nous avons cartographiées pour

assembler les briques d'un parcours manager personnalisable.

MANAGEMENT & 
ENCADREMENT D’ÉQUIPE


